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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)  

1 -การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) เพ่ือใช้
ประกอบอัตรากำลังเพ่ือรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองเดช 

 ดำเนินการแล้ว 
- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 เพื่อรองรับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองเดช 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

2 การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลในสายทั่วไป 1 ตำแหน่ง 
ตามตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
(เพ่ือมาทดแทนอัตรากำลังที่โอน/ย้าย) 

 ดำเนินการแล้ว 
- ดำเนินการโดยประกาศประชาสัมพันธ์การรับโอน/ย้าย 
พนักงานส่วนตำบลสายวิชาการและสายทั่วไปที่ว่าง 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

3 การประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง 

 ดำเนินการแล้ว 
- ตำแหน่งพนักงานจ้างดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไปตามตำแหน่งที่ว่าง พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไปได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี (ก.อบต.จังหวัด) ครบถ้วนตาม
ตำแหน่งที่ว่าง 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
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ข้อมูลสถิติ จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง 
ข้อมูลสถิต ิ

กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
พนักงานท้องถิ่น 0 0 0 0 

ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 

ประเภทอำนวยการ 9 9 9 0 

ประเภทวิชาการ 21 21 18 3 

ประเภททั่วไป 16 16 12 4 

ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 46 46 43 3 

รวมทั้งสิ้น 94 94 84 10 
 
 

1. ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
 

2. ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 


